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3. Функции

3.1. Обсуждает и утверждает коллективный договор руководства и работников МДОУ.
3.2. Организует работу комиссий, регулирующих исполнение коллективного договора по:
· охране труда и соблюдению техники безопасности;
· разрешению вопросов социальной защиты;
· контролю исполнения трудовых договоров работниками МДОУ;
· распределению материальной помощи, надбавок и доплат к заработной плате работникам;
· разрешению трудовых споров.
3.3. Утверждает локальные акты в пределах установленной компетенции (договоры, соглашения, положения и др.)
3.4. Подготавливает и заслушивает отчеты комиссий, в частности о работе по коллективному договору.
3.5. Рассматривает перспективные планы развития МДОУ.
3.6. Взаимодействует с другими органами самоуправления МДОУ по вопросам организации основной деятельности.
3.7. Обсуждает вопросы необходимости реорганизации и ликвидации МДОУ.
1. [bookmark: bookmark33]Права
4.1. Создавать временные или постоянные комиссии, решающие конфликтные вопросы о труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе.
4.2. Вносить изменения и дополнения в коллективный договор руководства и работников МДОУ.
4.3. Определять представительство в суде интересов работников МДОУ.
4.4. Вносить предложения о рассмотрении на собрании отдельных вопросов общественной жизни коллектива.
2. [bookmark: bookmark34]Документация
5.1. План работы общих собраний коллектива является составной частью номенклатуры дел и планов работы  МДОУ. В деле хранится выписка из общего плана работы.
5.2. Отдельно ведется книга протоколов заседаний общего собрания коллектива и принимаемых решений (с приложениями), возможно в печатном варианте. Книга (папка) должна быть пронумерована, скреплена печатью МДОУ и подписью руководителя.
5.3. В отдельной папке хранятся отчеты о проведении общих собраний коллектива.
5.4. Документация общего собрания коллектива передается по акту при смене руководства ДОУ.
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1; O6mue no0xKeHUs

1.1.06mee  cobpaHue  KOJUIGKTHBA  SBISIETCS  BBICIIMM  OPTaHOM
caMoyIpaBJIeHHs], MYHHIHIIAIEHOTO JIOLIKOILHOTO 06pa3zoBaTeIbHOIO
6r0pKeTHOrO yupexaeHus netckoro caga Ne 140 r. Coun, naiee - MJIOV.

1.2.06uee cobpanne KOIIEKTHBA B CBOel paboTe OCHOBBIBAETCS Ha
JeficTByromeM 3akoHopareinbctBe PO u KpacHomapckoro kpasi, MCIOIb3yeT
TTIChMa u METOJUYECKUe Pa3bsICHEHUS MunobpHayxku Poccun,
Mumsnpasconpa3sutus  Poccuu,  HOPMATHBHO-TIPaBOBYIO  JJOKYMEHTAIHIO
PErHOHATBHBIX U MYHHUIMIATBHBIX OPTaHOB 3aKOHOZAATENBHOM BIACTH, MHCEMa M
Pa3bACHEHHMs OOIIECTBEHHbIX OpraHU3aldil IO BOIPOCaM TPyAa W OpraHM3alul
YIpaBIeHHS.

1.3.06mee cobpanue komwiekruBa MJIOY 06beInHSIET PyKOBOMSIINX,
NeJarorudeckuX W TEeXHHYECKMX pabOTHUKOB, pabOTHUKOB OJ0Ka NUTAHUS,
MeMLMHCKHI TepcoHan, MefaroroB-rMciHxoNoroB, YIHTeIeH-10r0NeNoB, T.e. BCeX
I, paboTaloEX 1O TpyAoBoMy morosopy B MJIOY, mnpencraBurerns
y4peaUuTeIs.

1.4.06m1ee cobpaHue KOJIEKTUBA IPOBOAUTCS He Hallle ABYX pa3 B ydeOHbIi
roz 1o miany pa6ory MIOV u 1mo Mepe HeOOXOIHMOCTH.

1.5. dnst BelleHMsl 3acellaHus coOpaHue u30MpaeT U3 CBOMX HICHOB
npencenatens (oObuHO mpenacTaBuTenst pykosoxctBa MJIOY) m  cexperaps,
BEYIIEro MPOTOKON COOPaHHUsL.

1.6. Pemenne obmiero cobpanust KOJITIEKTHBA SIBIIACTCS
PEKOMEH/IaTeIbHbIM, IPU M3aHUH TIpUKa3a 00 yTBEpHKACHHH pELieHHs 00Iero
coOpaHus - HPUHATEIC PELISHUs CTAHOBSITCS OOSA3aTeIBHBIMH IS UCIONHEHUs
KaXKIbIM 4JICHOM KOJUICKTHBA.

2. 3agaun.

2.1.  PaGora Haj JJOrOBOPOM KOJLTEKTHBA XapakTepU3yeTcsl PyKOBOACTBOM
MJIOY (KOJLIEKTHBHBIM JOTOBOPOM).

2.2.  PelleHue BOIPOCOB COLMATBHON 3aIUThI PAGOTHUKOB.

2.3.  OpraHmzanus oOLIeCTBEHHbIX paboT.




