[image: ]

1.5.Содержание настоящего Положения доводится до сведения всех работников Организации.

1. Основные принципы управления конфликтом интересов в организации

2.1.В основу работы по управлению конфликтом интересов в Организации  положены следующие принципы:
- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном
конфликте интересов;
- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Организации при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;
- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов
и процесса его урегулирования;
- соблюдение баланса интересов Организации и работника при
урегулировании конфликта интересов;
- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте
интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован
(предотвращен) Организацией.

2. Порядок раскрытия конфликта интересов работником организации и порядок его урегулирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов

3.1. В соответствии с условиями настоящего положения устанавливаются
следующие виды раскрытия конфликта интересов:
- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую
должность;
- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта
интересов;
- раскрытие сведений о конфликте интересов в ходе проведения ежегодных
аттестаций на соблюдение этических норм ведения бизнеса, принятых в
Организации (заполнение декларации о конфликте интересов).
3.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в
письменном виде. Допустимо первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.
3.3. Руководителем организации из числа работников назначается лицо,
ответственное за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах
интересов.
3.4. Рассмотрение представленных сведений осуществляется Комиссией, в
состав которой включаются: [наименование должностей членов комиссии].
3.5. Организация берет на себя обязательство конфиденциального
рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов.
3.6. Поступившая информация должна быть тщательно проверена
уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности
возникающих для Организации рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов.
3.7. По результатам проверки поступившей информации должно быть
установлено является или не является возникшая (способная возникнуть) ситуация конфликтом интересов.
Ситуация, не являющаяся конфликтом интересов, не нуждается в
специальных способах урегулирования.
3.8. В случае если конфликт интересов имеет место, то могут быть
использованы следующие способы его разрешения:
- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может
затрагивать личные интересы работника;
- добровольный отказ работника Организации или его отстранение
(постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия
решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием
конфликта интересов;
- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;
- временное отстранение работника от должности, если его личные интересы
входят в противоречие с функциональными обязанностями;
- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение
функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
- передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося
основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;
- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с
интересами Организации;
- увольнение работника из Организации по инициативе работника;
- увольнение работника по инициативе работодателя за совершение
дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.
По договоренности Организации и работника, раскрывшего сведения о
конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования.
3.9. При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать
наиболее "мягкую" меру урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более "мягкие" меры оказались недостаточно эффективными.
При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта
интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам Организации.

3. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов

4.1. Положением устанавливаются следующие обязанности работников в
связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:
- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих
трудовых обязанностей руководствоваться интересами организации
 - без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;
- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут
привести к конфликту интересов;
- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт
интересов;
- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
































С Положением о конфликте интересов ознакомлены:
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Ionoxenne o KoH(pINKTE HHTEPECOB

1. O6mue NoI0KEHHSs

1.1.ITonoxenue o koH(IHKTE HHTepecoB (nanee - [Tlonoxenue) paspaboTaHo B
COOTBETCTBHH C MOJIOXKEHUSIMI MeToquueckux peKoMeHJaluii mo paspadoTke 1
TIPUHATUIO OpraHu3alydsiMu MEp 110 NPENYNPERIACHUIO H ﬂpOTHBOL[efICTBHIO
KOPPYILUH, yTBEPXKACHHBIX MUHHCTEPCTBOM TPy U COLHATbHON 3amuThl PO 8
HOs0ps 2013T.

1.2.Hacrosimee ITonoxeHne ABIAETCS BHYTPEHHAM TOKYMEHTOM
MYHHUIHNATBHOTO JOIIKOJIBHOIO 00pa30BaTeIbHOTO OFOUKETHOTO yUpekIeH s
nerckoro cana Nel140 r. Coun (nanee - OpraHu3anus), OCHOBHOMN LIeJTbI0 KOTOPOTO
SIBIISIETCS YCTaHOBJIEHHE TIOPS/IKA BBISIBIICHHS U YPETyJTHPOBAHHS KOH(INKTOB
HHTEPECOB, BO3HUKAIOIIHX Y pa60THHKOB Opraﬂma.uun B XO/1€ BBIIIOJIHCHUA UMH
TPYZOBBIX 00s3aHHOCTEH.

1.3.ITox KOH(IHUKTOM HHTEPECOB B HacTosieM [ToI0XkKeHHU TOHUMAeTCst
CHTYaIHs, IpH KOTOPOM JINYHAst 3aMHTEPECOBAHHOCTE (TIpsIMast MM KOCBEHHAst)
pabOTHHKA BIUSIET MM MOXET MOBIUATh HA HaJUIe)Kalllee HCIIONHEeHIEe UM
JOJDKHOCTHBIX obs3aHHOCTEH U nopu KOTOPOFI BO3HUKACT UJIM MOXKET BO3HUKHYTh
TIPOTHBOPEYIHE MEXKITY JIAYHOM 3aWHTEPECOBAHHOCTBIO paGOTHI/IKa ¥ IpaBaMu U
3aKOHHEIMH HHTepecamMy OpraHu3aliy, CIOCOOHOE IPHBECTH K TPHIHHEHHIO
Bpe/ia IpaBaM U 3aKOHHBIMH MHTEPEeCaM, UMYIIECTBY U (MJIH) AeI0BOM peryTaluu
Opranusanuu.

HOI[ JINYHOR 3aWHTEPECOBAHHOCTHIO paGOTHI/IKa Opraﬂmaupm MMOHUMAaECTCA
3aHHTEPECOBAHHOCTh PAOOTHHKA, CBA3aHHAS C BO3MOXHOCTEIO MOTYUSHHUS UM TIPH
HCIIONHEHUH JO/DKHOCTHBIX 0Os13aHHOCTEH 10XOI0B B BUJE JCHET, LIeHHOCTel,
HMHOI0 UMYLIECTBA UJl YCIIyI UMYLIECTBEHHOIO XapaKTepa, MHbIX UMYIIIECTBEHHbIX
paB 1151 ceOs UK IS TPEThHUX JIHIL.

1.4 Jleiictue Hactosmero [lonoxeHus pacnpocTpaHseTcs Ha BeeX JINI,
sBIsONMXCs paboTHUKaMu OpraHu3aliy U HaXOISLIUXCS C Heil B TPYZIOBBIX
OTHOIIEHUAX, BHE 3aBUCUMOCTH OT 3aHUMAaeMOoH JOJI’KHOCTH W BBITIOJTHAEMBIX
byHKuHi, a Tak xe Ha GU3UUECKHX JIHLI, COTPyAHIYaomuX ¢ Opranu3sanuei Ha
OCHOBE IPaXIaHCKO-IPaBOBBIX JOTOBOPOB.




